"Garbarnia Szezakowa' S.AL

ul. Szkkoska
43-002 JAWORZNO
NIP:632-17-96-434. Revon: 357204530
. zARZADZENIE nr 42024

Prezesa Zarzadu
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania naruszen i ochrony
sygnalistéw w ,,Garbarnia Szczakowa” S.A. z siedzibg w Jaworznie

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika
2019r. w sprawie ochrony os6h zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz Ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928)

zarzagdzam:
§1

Wprowadzenie do stosowania Procedure zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow, stanowigcg
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw ,Garbarnia Szczakowa” S.A. do zapoznania sie z trescig niniejszej
procedury i przestrzegania zasad w niej zawartych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci.

[V

Wrona



Numer: PO1PZ1

—— Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
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§1

Postanowienia ogélne, podstawa prawna
Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami (dalej: Procedura), obowiazujgca w ,Garbarnia Szczakowa” S.A. zostata przyjeta przez
Zarzad w poczuciu odpowiedzialnosci za przestrzeganie prawa, relacje wewnetrzne oraz dbatos¢ o
poszanowanie przepiséw prawa, standardow etycznych oraz regulacji wewngtrznych przyjetych w
»Garbarnia Szczakowa” S.A.
Procedura wprowadza skuteczne, poufne i bezpieczne kanaly dokonywania zgloszen oraz zapewnia
Sygnalistom - osobom zgtaszajgcym naruszenia skuteczng ochrone przed dziataniami odwetowymi,
dziataniami o charakterze represyjnym, ktdre mogg by¢ nastepstwem wystania zgtoszenia.
Niniejsza Procedura zostata sporzadzona w oparciu o postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U, 2024 poz. 928).
§2
Zakres i zasady stosowania procedury

Niniejsza Procedura zostata przyjeta przez Zarzad ,Garbarnia Szczakowa” S.A. w celu dbatosci o
poszanowanie interesu publicznego, przepisow prawa oraz ochrony oséb zgtaszajacych informacje o
naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg lub wspétpracy lub tez podczas procesu
rekrutacji i selekcji.
Procedura okreéla zasady i tryb zgtaszania informacji o naruszeniach prawa oraz nieprawidtowosciach
(niedozwolonych zachowaniach, czynach, zaniechaniach) zauwazonych przez Sygnalistow oraz zakres i
przestanki udzielania im ochrony oraz reguluje:
a) warunki objecia ochrong sygnalistow zgtaszajacych lub ujawniajgcych publicznie informacje o

naruszeniach prawa;
b) érodki ochrony sygnalistow zgtaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniach

prawa;
c) zasady ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i

podejmowania dziatan nastepczych;
d) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;

e) zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa.
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3. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa zauwazone w ,Garbarnia Szczakowa” 5.A. dotyczace:

a. korupcji;

b. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

c. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

d. bezpieczerstwa transportu;

e. ochrony srodowiska;

f. bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

g. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

h. ochrony konsumentéw;

i. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

i bezpieczenistwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

k. intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

I.  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

m. kenstytucyjnych wolnaosci i praw cztowieka i obywatela.

4. Procedura nie stuizy do zgftaszania ogdélnych problemow zwigzanych 2z wykonywanag pracg i
niestanowiacych naruszen, oraz naruszen w obszarze prawa pracy. Powyisze kwestie naleiy
rozwigzywac w ramach istniejgcych relacji stuzbowych, badz innych, dedykowanych do tych celdw,
regulacji wewnetrznych Spotki.

§3
Definicje i stowniczek

1. Petnomocnik ds. zgtoszert naruszen — osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu do przyjmowania
zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych;

2. Sygnalista to osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniv prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym mu.in.:

a. pracownik;

b. pracownik tymczasowy;

c. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d. przedsiebiorca;

e. prokurent;
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f. akcjonariusz lub wspolnik;

g. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
h. osoba$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
i. stazysta;

j.  wolontariusz;

k. praktykant;

Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
lub procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i podejmowania dziafari nastgpczych;

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub poérednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moie wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna— nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatant odwetowych;

Procedura — rozumie sie przez to niniejszy dokument pn. Procedura zgtaszania naruszen i ochrony

sygnalistow w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organ publiczny — nale?y przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do
podejmowania dziatart nastepczych;
Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumied osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;
Osoba pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktdra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;
Osoba powigzana z sygnalisty — naleiy przez to rozumiel osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé
dziatarn odwetowych, w tym wspdfpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art, 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z2 2024 r. poz. 17);
Podmiot prawny — naleiy przez to rozumiec ,,Garbarnia Szczakowa” S.A.;
Ujawnienie publiczne — naleiy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;
Zgtoszenie — nalezy przez to rozumiel ustne [ub pisemne zgtoszenie wewnetrzne fub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okredlonymi w ustawie;
Zgtoszenie wewnetrzne — naleiy przez to rozumied ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;
Zgtoszenie zewnetrzne — nalely przez to rozumied ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Cbywatelskich albo crganowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§4

Adresaci

Zgtoszen moga dokonywacd wszystkie osoby zatrudnione w ,Garbarnia Szczakowa” S.A., jak rowniez

wszystkie osoby wymienione w § 3 pkt 2, zgodnie z specyfikg dziatalnosici ,Garbarnia Szczakowa” S.A.

1.

§5
Tryb sktadania zgioszen
Kanaly przyjmowania zgloszen w ,Garbarnia Szczakowa” 5.A. zostaty zaprojektowane w taki sposéb, by

zapewni¢ ochrone poufnosci toisamosci sygnalisty/sygnalistéw i osoby/osdb trzeciej/trzecich
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wymienionych w zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie do nich dostepu osobom nieupowaznionym i

nieuprawnionym.

Postepowanie w sprawie wyjasnienia zgtoszonego naruszenia jest prowadzone z zachowaniem nalezytej

starannosci i w zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.

Sygnalista jest uprawniony dokonywac zgtoszer za pomoca:

a. kanatu wewnetrznego,

b. kanatu zewnetrznego — na zasadach wynikajacych z Ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa,

¢. ujawnienia publicznego — na zasadach wynikajacych z Ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa.

W przypadku, w ktérym naruszenie moze zosta¢ skutecznie rozstrzygniete wewnatrz ,Garbarnia

Szczakowa” S.A., zgfaszanie naruszeri w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno byé za

posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen.

Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenie :

a. pisemnie (listownie) - za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ,Garbarnia Szczakowa” S.A.
43-602 Jaworzno ul. Szklarska 5. W celu zachowania petnej poufnosci korespondencji oraz danych
osoby, dokonujgce]j zgtoszenia, prosimy na kopercie dopisa¢ ,do rak wiasnych - Petnomocnik ds.
zgtoszen naruszen”. List z taka adnotacjg nie podlega obowigzkowej rejestracji i bezposrednio
przektadany jest do rgk odbiorcy;

b. w formie elektronicznej - za posrednictwem dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej na adres

e-mail: sygnal@szczakowa.pl;

Zgtoszenie naruszenia powinno okreslac:

a. imie i nazwiska sygnalisty,

b. sposob kontaktu komorki ds. zgtoszeri naruszen z sygnalista (adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej),

¢. status osoby dokonujacej zgtoszenia — sposdb wspdtpracy z ,,Garbarnia Szczakowa” S.A.,

d. datai miejsce wystapienia naruszenia,

e. Oopis naruszenia,

f.  wskazanie dowoddw (ktdre juz sygnalista posiada lub opis, w jaki sposéb mozna dowody pozyskac).
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10.

11.

12

13,

1.

Zgtoszenia dokonane w formie anonimowej nie bedg rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, a
osoba dokonujgca zgtoszenia w formie anonimowej nie podlega ochronie prawnej przystugujacej osobie
dokonujgcej zgtoszenia.
Zgtoszenia powinny byé rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba, Ze za nadaniem danej
sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.
Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdza
sygnaliscie przyjecie zgtoszenia. Powyisze nie znajduje zastosowania, jeZeli sygnalista sprzeciwia sie
przestaniu potwierdzenia, przestanie potwierdzenia moze zagrozi¢ ochronie tozsamoéci tej osoby.
Petnomocnik ds. zgtoszer naruszen prowadzi postepowanie osobiscie lub, jesli jest to konieczne moie
skorzysta¢ z doradztwa/konsultacji ze specjalistami, w szczegdlnosci kierownikiem danej komdrki
organizacyjnej. W trakcie takiej wspdtpracy Petnomocnik ds. zgloszen naruszen jest odpowiedzialny za
zachowanie poufnosci danych dotyczacych zgtoszenia, w szczegdlnosci nie podaje danych osobowych
sygnalisty.
Osoby wskazane przez Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen s3 zobowigzane do wspétpracy w zakresie
niezbednym dla skutecznego prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia
mu informacji oraz stawienia sie we wskazanym przez Petnomocnika ds. zgltoszen naruszen terminie w
celu wystuchania. W razie utrudniania wyjasnienia sprawy Petnomocnik ds. zgloszeri naruszeri ma
prawo wystepawaé z odpowiednimi wnioskami do Prezesa Zarzgdu dotyczacymi peciggniecia do
odpowiedzialnosdci osob utrudniajacych wyjasnienie sprawy.
Dokonywanie nieprawdziwych zgloszert o wystgpieniu naruszenia, wykorzystywanie zgtaszania
naruszenh w ztej wierze lub w sposéb uwtaczajacy pracownikowi, w szczegdlnosci dla celowego
zaszkodzenia innej oscbie jest catkowicie niedopuszczalne niezgodne i nie korzysta z jakiejkolwiek
ochrony prawnej, jak réwniez moze powodowac wohec osoby dokonujgcej Swiadomie nieprawdziwego
zgtoszenia wyciagniecie konsekwencji prawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
86
Rejestr zgtoszen

Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.

2. ,Garbarnia Szczakowa” S.A. jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze

3.

zgtoszen wewnetrznych.

Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.
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4. Rejestr jest prowadzony w wersji elektronicznej.

5. Rejestr zgtoszenn wewnetrznych obejmuje:

a. numer zgtoszenia;

b. przedmiot zgtoszenia;

c. dane osobowe sygnalisty oraz osoby/osdb, ktérej dotyczy zgtoszenie niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

d. date dokonania zgtoszenia;

e. informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

f. date zakonczenia sprawy.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze, lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7
Weryfikacja i rejestracja zgtoszenia

1. Po odebraniu zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtoszeri naruszen rejestruje je wpisujgc do rejestru zgtoszen
zgodnie z zasadami opisanymi w § 5 niniejszej procedury.

2. W celu wyjasnienia zasadnosci zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtoszeri naruszeri moie w szczegolnosci
zweryfikowac:

a. czy zdarzenie opisane w zgtoszeniu miato miejsce;

b. czy zgloszenie zostato dokonane przez osobe uprawniong (sygnaliste) — § 3 pkt 2;

c. czy zgloszenie zawiera informacje umozliwiajgce ustalenie toisamosci osoby zgtaszajacej
naruszenie; sprawdzenie czy zdarzenie opisane w zgtoszeniu miesci sie¢ w zakresie obszarow
nieprawidtowosci okreslonych w § 2 pkt 3 niniejszej procedury;

d. okreslenie czy zgtoszenie nie zostato dokonane w ztej wierze;

e. czy zgloszenie zawiera niezbedne informacje do jego rozpatrzenia;

f. czy zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa zgtoszenie nalezy przekaza¢ do uprawnionych
organdéw (juz na tym etapie), a jesli tak to konieczne jest niezwtoczne poinformowanie o tym
Prezesa Zarzadu.

3. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie przekracza 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
(jezeli nie podat adresu do kontaktu) wynosi 3 miesig9ce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia

wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacjg
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zwrotng. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci planowane lub podjete dziatania nastepcze i
powody podjecia takich dziatan.
§8
Uprawnienia, kwalifikacje i kompetencje

1. Prezes Zarzadu udziela Petnomocnikowi ds. zgtoszer naruszen imienne upowainienie do

przetwarzania danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
2. Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen obowigzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji

i danych osobowych, ktdre uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri wewnetrznych,

oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktérego wykonywat te prace.

§9
Zgtoszenie zewnetrine
Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgltoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.
§ 10
Postanowienia koncowe

Procedura zostata uzgodniona z Przedstawicielami Pracownikéw w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.
Konsultacje przeprowadzono i udokumentowano. Podpisy Przedstawicieli Pracownikdw znajdujg sie na
koricu procedury i potwierdzajg przeprowadzone konsultacje.
Procedura udostepniana jest wszystkim pracownikom przyjetymi w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.
kanatami wewnetrznymioraz innym potencjalnym zgtaszajgcym za posrednictwem strony internetowe;j

www.szczakowa.pl.

Kierownik HR przekazuje informacje o procedurze osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
Umowy.

Przetozeni, w ktdrych obszarach wykonuja ustugi pracownicy firm zewnetrznych lub osohy zatrudnione
na podstawie umow cywilnoprawnych sa zobowigzani do zapoznania z niniejszg procedurg te osoby
poprzez wystanie do nich wiadomosci e-mail lub ztozenia pisemnego/elektronicznego oswiadczenia.

Nad wdrozeniem i realizacjg Procedury nadzor sprawuje Kierownik HR.
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Numer: PO1PZ1

—— Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SZCZAKOWA  sygnalistéw w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.  Data: 18.09.2024r.

6. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujgcych

prace w sposob przyjety w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.

7. W zakresie nieuregulowanym procedurg obowigzujg postanowienia Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).

Jaworzno, 18.09.2024r.

Prezes Zarzadu - Piotr Wrona

Data i podpisy Przedstawicieli Pracownikow:

Nr | Miejsce Numer Data zmiany Osoba Charakterystyka zmiany
zmiany wydania wprowadzajaca
zmiane
1.

o A . 9/19



Numer: PO1PZ1

EAREARTT Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SZCZAKOWA  sygnalistow w , Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.
Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

1. Dane osoby {lub 0séb) dokonujgcej zgloszenia (imig, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do
korespondencji).

2. Status osoby dokonujgcej zgtoszenie:

1 Pracownik

Klient

1 Kontrahent

[l Dostawca

Wspdtpracownik (umowa cywilnoprawna)

5. Opis dowoddw naruszenia:

6. Skutki naruszenia (mozliwe lub juz istniejace):
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Numer:  P0O1PZ1
GARBARNIA Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SZCZAKOWA  sygnalistdw w ,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.

8.
o Odwiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje tresc Klauzuli informacyjnej RODO, zatgczonej do Formularza zgtoszenia

D Oswiadczam, iz jestem w petni swiadomy/-a mozliwych konsekwencji prawnych zwiazanych ze zgloszeniem
nieprawidlowosci dokonanym w zlej wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu nalezytej starannoéci powinienem
wiedzied, ie zglaszane nieprawidlowosci sg nieprawdziwe lub nie maja uzasadnionych podstaw, a wszczete
postepowanie moie niesé dla jego adresata negatywne konsekwencje.

8. Dataipodpis osoby (lub osdb) dokonujacej zgtoszenia:

POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgtoszenie dokonano w ztej wierze {Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde), osobie zglaszajgcej nie przystuguje ochrona przewidziana w Procedurze zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dzialar nastepczych w ,Garbarnia Szczakowa” S.A., chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.
W stosunku do osoby, ktéra dokonuje zgloszern w ziej wierze ,Garbarnia Szczakowa” S.A., moze wszczad
postepowanie dyscypfinarne lub skorzystac z innych dostepnych instrumentow ochrony prawnej. Niezaleznie
od powyiszego, osoba dokonujaca zgtoszenia w zte] wierze maze zostac pociagnieta do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie ,Garbarnia Szczakowa” S.A., w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem.

Oswiadczenie przyjmujacego zgtoszenie:

Data Sposéb  przyjecia Nr rejestru: “| Podpis:
wplywu; zgloszenia:

O droga e-mailowg
. pocztg tradycyjng
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Numer:  PO1PZ1
A FBAING Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
S2CZAKOWA  sygnalistow w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.  Data: 18.09.2024r.

Klauzula informacyjna
dla osoby zglaszajqgcej naruszenia prawa

Na podstawie przepisow zawartych w art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODO") informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest ,Garbarnia Szczakowa” S.A., ul. Szklarska 5, 43-602 Jaworzno (dalej:
Administrator).

2. We wszystkich sprawach wynikajacych z Ustawy o ochronie sygnalistow, dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby ,Garbarnia
Szczakowa” S.A., w laworznie lub poprzez adres e-mail: agnieszka.kosztowny@szczakowa.pl. W celu zachowania petfnej
poufnosci korespondenciji prosimy dopisac ,do rak wiasnych”.

3. Administrator w zwigzku z realizacja zadan zwigzanych z obslugg zgloszen naruszen prawa bedzie przetwarzal dane
osobowe w nastepujgcych celach:

a. Realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszeft wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa
wynikajacego z przepiséw ustawy o ochronie osob zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO). Dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania
nastepcze lub po zakoriczeniu postepowania zainicjowane dziataniami nastepczymi.

b. Przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepisow
ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane osobowe begda
przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

¢. Prowadzenie dokumentacji, w tym Rejestru zgtoszen naruszen w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepisow
ustawy o ochronie os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

d. Dochodzenie roszczer i obrona przed roszczeniami wynikajacymi z przyjetych zgtoszet wewnetrznych dotyczacych
naruszer prawa. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony
interes administratora, polegajacy na ochronie praw administratora). Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakohczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

e. W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgloszenia, wskazane powyiej terminy usuniecia danych osobowych moga ulec
wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania prowadzonego na postawie przepisow prawa.

4, Odbiorcamidanych osobowych moga by¢ organy publiczne lub pedmioty uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu {w tym profilowaniu).

6. Osobie zgtaszajacej naruszenia prawa przystuguje prawo z3dania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do zadania usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgfaszajacej naruszenia prawa przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osohowych).

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okazac sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia
postepowania wyjasniajacego oraz wykrywania nieprawidiowosci. W razie potrzeby, podanie danych osobowych moze
okazac sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujgca zgloszenia.
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Numer: PO1PZ1

- Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SZCZAKOWA  sygnalistow w ,,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.
Zatacznik nr 2
{miejscowosc i data)
UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Niniejszym upowazniam Pana/Panig ... do przyjmowania i obstugi zgloszern wewngtrznych oraz

podejmowania
(imie i nazwisko, PESEL)
dziatari nastepczych w zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami stosownie do zasad opisanych w procedurze zglaszania
naruszen
i ochrony sygnalistow.
W ramach niniejszego upowaznienia Pana/Pani obowiazki beda obejmowaty w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie zgtoszen,
2) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia poprzez wystanie do sygnalisty pisemnego potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia w terminie i na warunkach okreslonym w procedurze,
3) weryfikacje i analizg zgloszenia w celu oceny ich zasadnosci i zgodnosci z procedura zgfaszania naruszen i
ochrony sygnalistéw,
4) podejmowanie dziatan nastgpczych,

5) przekazywanie sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatan nastepczych, ktére zostaly podjete w
reakcji na zgtoszenie, w terminie i na warunkach okreslonych w procedurze,

6) przekazywanie sygnalistom szczegétowych informacji na temat procedury zgtaszania naruszen i ochrony
sygnalistow,

7) udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczace procesu zglaszania i procedur zwigzanych z
ochrong sygnalistow,

8) utrzymywanie statego kontaktu z sygnalista w celu zbierania dodatkowych informacji i zapewnienia mu
niezbednego wsparcia,

9) zapewnienie sygnaliécie ochrony, stosownie do zapisow procedury zglaszania naruszen i ochrony
sygnalistéw oraz obowigzujacych przepisow prawa,
10) rejestrowanie wszystkich otrzymanych zgtoszen w rejestrze zgloszen oraz prowadzenie kompletnej

dokumentacji dotyczacej przebiegu postepowan wyjasniajacych i podejmowanych dziatan nastgpczych.

Jednoczeénie zobowiazuje Pana/Pania do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
zostaly uzyskane w ramach wykonywania ww. obowigzkéw. Obowigzek ten trwa takie po ustaniu stosunku
pracy/innego stosunku prawnego.

Zobowigzuje Pana/Pania do scistego przestrzeganie zasad etyki, poufnoéci i bezstronnoéci w realizacji powierzonych
obowigzkdw.

Prezes Zarzadu

Przyjeto do wiadomosci i stosowania
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Numer: PO1PZ1
D Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SzCZAKOWA  sygnalistow w ,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.

Zatgcznik nr 3 - Wzdr oéwiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w ramach
prowadzonego postepowania

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie/

Niniejszym zobowiazuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w zwigzku z udziatem w
wewnetrznych postepowaniach wyjaséniajgcych w sprawach dotyczacych zgloszel nieprawidiowosci, prowadzonych
przez ,Garbarnia Szczakowa” S.A.

Powyisze zobowigzanie dotyczy w szczegdlnosci:

1. wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bytoby w spos6b bezposredni lub posredni zidentyfikowac
tozsamos¢ osoby zgtaszajacej naruszenie (dalej: sygnalista), $wiadkéw naruszenia, domniemanego sprawcy
naruszenia oraz innych osdb wskazanych przez sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia;

2. tresci zgloszenia naruszenia oraz sktadanych wyjasnien w toku postgpowania wyjasniajacego.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do:

1. wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przeprowadzania postgpowania
wyjasniajgcego;

2. nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;

3. naleiytego zabezpieczenia powyiszych informacji przed dostepem o0sob nieupowaznionych, w tym
nieautoryzowanym ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja,
uszkodzeniem lub utrata.

Oswiadczam rowniez, iz:

obowiazek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym ciazy na mnie
bez wzgledu na uplyw czasu, takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych mi czynnosci, do momentu uzyskania
przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;

postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowic naruszenie przepisow karnych, jak tez moze
rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Jednaczeénie zobowiazuje sie do niezwlocznego informowania ,Garbarnia Szczakowa” S.A. (biuro@szczakowa.pl lub
agnieszka.kosztowny@szczakowa.pl ):

1. o kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;
2. okazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

(podpis oéwiadczajacego)
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Numer:  PO1PZ1
e Procec!ur? zgtaszania na.ruszen i ochrony Wydanie: 1
SZCZAKOWA  sygnalistow w ,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.
Zatgcznik nr 4 — wzor Rejestru zgtoszen naruszen
REJESTR ZGLOSZEN NARUSZEN
W ,,GARBARNIA SZCZAKOWA” S.A.
Lp. Nr Data Dane osobowe Dane osohy/oséh, Przedmiot Dziatania Data
zgloszenia dokonania oraz kontaktowe ktorej dotyczy naruszenia prawa nastepcze zakonczenia
zgloszenia osoby zgtaszajgcej zgtoszenie sprawy
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Numer: PO1PZ1
R —_— Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SZCZAKOWA  sygnalistéw w ,,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.

Zatacznik nr 5 - Wz6r o$wiadczenia o bezstronnosci

Bl o | o DL

O$WIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby skiadajgcej oswiadczenie/
niniejszym oswiadczam, ze w toczacym sie postgpowaniu w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia:

nie jestem osobg zgtaszajaca naruszenie;

nie jestem osoba wskazana w zgtoszeniu jako osoba biorgca udzial w naruszeniu;

nie jestem osobg powigzang z osobami dokonujacymi zgtoszenia, np. wspdtpracownikiem lub krewnym osob
dokonujacych zgtoszenia;

nie zachodzi zadna okoliczno$é skutkujaca wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny przyjgtego zgtoszenia
naruszenia;

nie jestem osoba pozostajaca wobec oséb zgtaszajacych naruszenia w stosu nku prawnym lub faktycznym, ktéry
moze budzi¢ uzasadnione watpliwoéci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci;

bede wypetnia¢ swoje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang wiedzg;

nie bede zatrzymywal/-a kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z przyjetym
zgtoszeniem naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w procedurze zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatai nastepczych przez sygnalistow w , Garbarnia Szczakowa” S.A;

zobowigzuje sie nie kontaktowa¢ z osobami zgtaszajacymi naruszenie lub osobami wskazanymi w zgtoszeniu, z
wyjatkiem sytuacji przewidzianych w procedurze zgtaszania naruszern prawa i podejmowania dzialan
nastepczych przez sygnalistdw w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.;

zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentdéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie w trakcie obsfugi przyjetego zgloszenia naruszenia, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w procedurze zgtaszania naruszen prawai podejmowania dziatar nastepczych przez sygnalistow
w ,,Garbarnia Szczakowa” S.A.;

z0bowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania komorki ds. zgtaszania naruszer/ Prezesa Zarzadu o
wszelkich probach wywarcia wplywu na sposob wykonywania przeze mnie obowiazkow zwigzanych z obstuga
przyjetych zgtoszen.

Jednoczeénie oéwiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacych
budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci w odniesieniu do przyjgtego
zgloszenia naruszenia, zobowigzujg sig do niezwtocznego pisemnego poinformowania komdrki ds. zgtaszania
naruszeri/Prezesa Zarzadu o tym fakcie oraz wytaczenia sig z dalszego uczestnictwa w ocenie przyjetego
zgloszenia naruszenia i podejmowania dziatan nastepczych.

(podpis o$wiadczajacego)
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Numer: PO1PZ1
A Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
SzCZAKOWA  sygnalistow w ,,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.

Zatacznik nr 6 - Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sig 2 procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatar nastepczych przez sygnalistow w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.

OSWIADCZENIE

O zapoznaniu sie z ,Procedura zgfaszania naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych w »Garbarnia
Szczakowa” S.A.”

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie/

o¢wiadczam, iz zapoznalem/-am sig z obowigzujaca w ,Garbarnia Szczakowa” S.A. procedurg zgtaszania
naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych w ,Garbarnia Szczakowa” S.A.” rozumiem jej tresc,
przyjatem/-am do stosowania i zobowiazujg sig do przestrzegania zasad w jej zawartych.

(podpis o$wiadczajacego)
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Numer: PO1PZ1
P— Procedura zgtaszania naruszen i ochrony Wydanie: 1
52CZAKOWA  sygnalistow w ,Garbarnia Szczakowa” S.A. Data: 18.09.2024r.

Zatgcznik nr 7
Klauzula informacyjna

dla 0s6b wskazanych w zgloszeniu naruszenia prawa

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
,RODO"} informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest ,Garbarnia Szczakowa” S.A., ul. Szklarska 5, 43-602 Jaworzno
(dalej: Administrator).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
2 ich przetwarzaniem, mozna skontaktowac sig pisemnie na adres siedziby ,Garbarnia Szczakowa” S.A., lub
poprzez adres e-mail: agnieszka.kosztowny @szczakowa.pl.

3. Administrator w zwiazku z realizacja zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen naruszen prawa hedzie
przetwarzal dane w nastepujacych celach:

a) Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w zwiazku ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa w zakresie niezbednym do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacegona Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

b) Prowadzenie dokumentacji w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepisdw ustawy o ochronie
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane osobowe beda przetwarzane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziafania nastgpcze lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

¢) Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajacymi z przyjetych zgloszen wewnetrznych
dotyczgcych naruszen prawa. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes administratora, polegajacy na ochronie praw administratora). Dane osobowe
bedq przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoniczono postepowania
zainicjowane dziataniami nastgpczymi.

W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgloszenia, wskazane powyzej terminy usuniecia danych osobowych
moga ulec wydluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na postawie
przepisow prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zadania dostgpu
lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu {w tym profilowaniu).

6. Osobie zgtaszajacej naruszenia prawa przystuguje prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, a
takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje takie prawo do zadania usunigcia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sig przez Administratoraz obowigzku prawnego i nie wystgpujq
inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . osobie zglaszajacej naruszenia prawa
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego {Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Zrédto pochodzenia danych osobowych podlega prawnej ochronie i wylaczeniu na podstawie art. 8 ust. 5
ustawy, z wyltaczeniem przypadkow, gdy zgloszenie zostato dokonane przez osobe zglaszajacy w ziej wierze.

9. W ramach prowadzonego postepowania Administrator pozyskal nastepujace kategorie danych: (do
uzupetnienia w zaleznosci od okolicznosci},
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Zatgcznik nr 8

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig przyjgcie zgtoszenia o nieprawidtowosci, ktore zostato dokonane przez:

Imie i nazwisko zgtaszajacego

Data

| dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na

Data i podpis Pelnomocnika ds. zgtoszer naruszen
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